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	1.
	dr n. o zdr.
	Monika Wawszczak-Kasza
	nauczyciel akademicki

	2.
	dr n. med.
	Agnieszka Piechowska
	nauczyciel akademicki

	3.
	dr n. o zdr.
	Mirosława Tekiel
	nauczyciel akademicki

	5.
	lek.
	Anna Zwierzyńska-Furmanek
	nauczyciel akademicki

	6.
	lek.
	Kajetan Zgubieński
	nauczyciel akademicki

	7.
	
	Mateusz Fitas
	student



	Na podstawie ankiety dotyczącej oceny nauczycieli akademickich (osób prowadzących zajęcia) w zakresie wypełniania obowiązków związanych z kształceniem, przeprowadzonej wśród studentów Wydziału Lekarskiego stwierdzono:

1. W ankiecie oceniającej nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Lekarskim w semestrze letnim w roku akademickim 2024/2025 wzięli udział studenci kierunku Lekarskiego zarówno typu jednolitego magisterskiego ogólnoakademickiego 
jaki i English Division. Byli to studenci zarówno studiów stacjonarnych 
jak i niestacjonarnych. 

2. Od studentów kierunku Lekarskiego biorących udział w ankietyzacji w semestrze letnim pozyskano łącznie 238 ankiet w tym;
· 150 od studentów studiów stacjonarnych - 66,4% ogółu
· 76 od studentów studiów niestacjonarnych, czyli 33,6%
· 12 od kierunku Lekarskiego typy English Division (ED) – 5% ogółu. 

3. Analizując wyniki ankiety oceniającej nauczycieli można stwierdzić, że w semestrze letnim studenci dobrze ocenili osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne – średnia uzyskana  ocen była wysoka i wyniosła 4,7 na kierunku lekarskim a na ED 4,68. 


4. Spośród wszystkich sformułowanych pytań w ankiecie, pytania dotyczące;

· Jakości zajęć realizowanych w formie-learningu (za wyjątkiem oceny kwestii technicznych) 
· Kontaktu z prowadzącym oraz gotowości prowadzącego do udzielania dodatkowych wyjaśnień	
· Postawy (szacunek) prowadzącego zajęcia wobec uczestników zajęć	
· Prowadzenia zajęć zgodnie z kartą przedmiotu
· Przygotowania prowadzącego do zajęć (uporządkowanie sekwencji zajęć, dobór materiałów dydaktycznych)
Przez studentów kierunku Lekarskiego typu jednolitego magisterskiego ogólnoakademickiego zostały ocenione na wysokim poziomie a średnia uzyskanych ocen wahała się przedziale od 4,81 do 4,7.
Natomiast średnią ocen w przedziale od 4,69 do 4,63 uzyskały pytania dotyczące;
· Określenie wymagań wobec uczestników zajęć oraz zasad oceniania
· Punktualności i terminowości prowadzenia zajęć (nie dotyczy odrabianych zajęć)
· Sposobu prowadzenia zajęć (w tym np. jakość, przystępność przekazu, łączenie teorii z praktyką)

Przez studentów kierunku Lekarskiego typ English Division (ED) pytania dotyczące;

· Jakości zajęć realizowanych w formie-learningu (za wyjątkiem oceny kwestii technicznych)
· Prowadzenia zajęć zgodnie z kartą przedmiotu
· Punktualności i terminowości prowadzenia zajęć (nie dotyczy odrabianych zajęć)
zostały ocenione na bardzo wysokim poziomie a średnia uzyskanych ocen wyniosła od 5,00 do 4,75. Natomiast średnią pozyskanych ocen w przedziale od 4,67 do 4,5 uzyskały pytania dotyczące;
· Kontaktu z prowadzącym oraz gotowości prowadzącego do udzielania dodatkowych wyjaśnień	
· Postawy (szacunek) prowadzącego zajęcia wobec uczestników zajęć
· Przygotowania prowadzącego do zajęć (uporządkowanie sekwencji zajęć, dobór materiałów dydaktycznych)
· Określenie wymagań wobec uczestników zajęć oraz zasad oceniania
· Sposobu prowadzenia zajęć (w tym np. jakość, przystępność przekazu, łączenie teorii z praktyką)

5. Pozyskane od studentów kierunku Lekarskiego odpowiedzi na pytania zamieszczone w ankietach mieszą się w następujących kategoriach/przedziałach; 
· średnia 5,0 była wynikiem ocen uzyskanych w 6 ankietach

· ankiet, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,91 do 4,90 pozyskano 193, czyli 10% uzyskanych odpowiedzi 
· ankiet, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,89 do 4,80 – 380 (20% odpowiedzi)
· ankiety, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,79 do 4,70 – 228 (12% odpowiedzi)
· najwięcej pozyskano ankiet, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,69 do 4,60 bo aż 624, co stanowiło 32% wszystkich odpowiedzi
· ankiety, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,59 do 4,50 –  336 (17% odpowiedzi)
 Warto zaznaczyć, że najniższa średnia to 4,50, którą odnotowano w 12 ankietach. 


	Plan działań naprawczych z harmonogramem ich wdrażania

	1. Należy motywować studentów do uczestnictwa w ankiecie, zadbać o zwiększenie liczby studentów dokonujących wnikliwej i konstruktywnej oceny nauczycieli. 
2. Warto również poprosić studentów, aby wpisywali do ankiety swoje uwagi, które pozwoliłyby nam lepiej reagować na ich potrzeby. Sprzyjałoby to optymalizacji działań pozwalających na podnoszenie efektywności pracy, zwiększenie dbałości o jakość kształcenia. 
3. Należy zwrócić uwagę na sposób prowadzenia zajęć (w tym np. jakość, przystępność przekazu, łączenie teorii z praktyką).
4. Można zauważyć, że studenci coraz wyraźniej określają swoje potrzeby i potrafią ocenić pracę dydaktyczną oraz wiedzę osób prowadzących zajęcia. Wiele studenckich wypowiedzi to wypowiedzi merytoryczne, którym należy przyjrzeć się uważnie. Szczególnie ważne jest przeprowadzenie analiz, wyciągnięcie wniosków i podjęcie konkretnych działań – realizacja rok akademicki 2025/2026
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