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	Na podstawie Ankiety dotyczącej oceny nauczycieli akademickich (osób prowadzących zajęcia) w zakresie wypełniania obowiązków związanych z kształceniem, przeprowadzonej wśród studentów Wydziału Lekarskiego stwierdzono:

1. W ankiecie oceniającej nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne na Wydziale Lekarskim w semestrze zimowym w roku akademickim 2024/2025 wzięli udział studenci kierunku Lekarskiego i English Division. Byli to studenci zarówno studiów stacjonarnych jak i niestacjonarnych. 

2. Od studentów biorących udział w ankiecie oceniającej nauczycieli w semestrze zimowym pozyskano 2275 ankiet, w tym 2270 ankiet stanowiły ankiety studentów kierunku Lekarskiego a zaledwie 5 English Division. 

3. Analizując wyniki ankiety oceniającej nauczycieli można stwierdzić, że w semestrze zimowym studenci dobrze ocenili osoby prowadzące zajęcia dydaktyczne – średnia ocen uzyskana była wysoka i wyniosła 4,8.

4. Spośród wszystkich 2275 ankiet tylko 5 (0,22%) zostało przesłanych przez studentów English Division, 1690 (74,29%) przez studentów studiów stacjonarnych i 580 (25,49%) przez studentów studiów niestacjonarnych.

5. Studenci wypowiedzieli się na temat prowadzenia różnych form zajęć, takich jak:
· ćwiczenia (ćwiczenia, ćwiczenia e-learning, ćwiczenia POZ, ćwiczenia praktyczne, ćwiczenia praktyczne w klinice);
· wykłady (wykład, wykład e-learning);
· laboratoria (laboratorium, laboratorium e-learning);

6. Od studentów oceniających różne form zajęć pozyskano następującą liczbę ankiet; 
· wykłady, 1211ankiet z czego wykład e-learning stanowił 45 ankiet 
· ćwiczenia, 959 ankiet (w tym ćwiczenia- 606 ankiet, ćwiczenia praktyczne- 299 ankiet ćwiczenia e-learning – 48 ankiet, ćwiczenia POZ- 4 ankiety, ćwiczenia praktyczne w klinice – 2 ankiet)
· laboratoria, 105 ankiet w tym laboratorium e-learning stanowiły zaledwie 4 ankiety. 

7. W semestrze zimowym średnia 5,0 była wynikiem ocen uzyskanych w 12 ankietach. Dominowały ankiety, w których średnia wystawionych ocen mieściła się w przedziale od 4,99 do 4,82. Aż 1670 ankiet mieściło się w tym przedziale średniej ocen.  Średnia w zakresie od 4,8 do 4,73 wystąpiła w przypadku 611 ankiet.  Najniższa średnia to 4,73, którą odnotowano w 454 ankietach. 

8. Ze względu na formę zajęć studenci najlepiej oceniali ćwiczenia POZ i ćwiczeni praktyczne w klinice. Jednak był to niewielki odsetek wszystkich zajęć. Średnia ocen dla obu from zajęć wynosiła 5. Średnia ocena dla pozostałych typów zajęć prezentowała się następująco
· 4,94 - laboratorium e-learning
· 4,87 - ćwiczenia e-learning
· 4,86 - laboratorium
· 4,85 - wykład e-learning
· 4,84 - ćwiczenia praktyczne
· 4,82 - wykład
· 4,74 – ćwiczenia
9. Należy zauważyć, że studenci I roku byli najliczniejszą grupą, która wzięła udział w ocenie nauczycieli akademickich. Liczba ankiet złożonych przez studentów pierwszego roku kierunku lekarskiego wynosiła 1043, co stanowiło 45,85% wszystkich przesłanych ankiet. Ponad to średnia ocena w tej grupie była najwyższa i wynosiła 4,87. Najmniej ankiet, tj. 2, co stanowi 0,09% ogółu, przesłali studenci VI roku. Średnia w tej grupie wyniosła 5. Na pozostałych latach studiów wyniki prezentowały się następująco:
· rok II – 251 (11,03% ogółu), średnia 4,84
· rok III – 210 (9,23% ogółu), średnia 4,8
· rok IV – 606 (26,64% ogółu), średnia 4,72
· rok V – 163 (7,16% ogółu), średnia 4,72

	Plan działań naprawczych z harmonogramem ich wdrażania

	1. Należy zadbać o poprawę jakość kształcenia teoretycznego i praktycznego oraz wspierać nauczycieli akademickich oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu – szkolenia wewnętrzne, które pozwoliłyby zwiększyć wykorzystywanie na zajęciach aktywnych metod i form pracy ze studentami. Stwarzać możliwości stosowania różnorodnych metod problemowe i aktywizujących w nauczaniu teoretycznym i praktycznym. Postawić na większą aktywność i zaangażowanie studentów
2. Należy zadbać o możliwie najlepszą organizację zajęć dydaktycznych (trudności wynikają z organizowania zajęć w małych grupach przy niewystarczającej kadrze nauczycieli akademickiej i ich dyspozycyjności/ dostępności) oraz z braku wystarczającej liczby sal do zajęć.
3. Należy zwrócić uwagę na sposób prowadzenia zajęć (w tym np. jakość, przystępność przekazu, łączenie teorii z praktyką).
4. Należy bardziej aktywizować studentów podczas zajęć teoretycznych – podczas ćwiczeń i wykładów, ponieważ te typy zajęć są najniżej oceniane.
5. Należy motywować studentów do uczestnictwa w ankiecie, szczególnie tych na wyższych semestrach, ponieważ obserwowana ilość składanych ankiet zmniejsza się wraz z rokiem studiów. Należy zadbać o zwiększenie liczby studentów dokonujących wnikliwej i konstruktywnej oceny nauczycieli. Warto również poprosić studentów, aby wpisywali do ankiety swoje uwagi, które pozwoliłyby nam lepiej reagować na ich potrzeby.
6. Szczególnie wnikliwie trzeba przeanalizować wypowiedzi studentów z poszczególnych semestrów i poszukać rozwiązań przedstawionych problemów.

	

Sprawozdanie sporządził/a
	

……………………………………………………..
(data, podpis Przewodniczącej


	

Sprawozdanie przyjął/przyjęła
	

……………………………………………………..
(data, podpis Przewodniczącej/go Wydziałowej Komisji ds. Kształcenia)




